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En el Salón de actos de la  Casa Consistorial del Ayuntamiento de Auritz-Burguete 
siendo las 14:30 horas del día 23 de junio de 2020, se reunió la Junta de la Agrupación 
de Ayuntamientos para servirse de una sola Secretaria de Burguete, Erro y Roncesvalles 
al objeto de celebrar Sesión ordinaria , en primera convocatoria, con la asistencia del Sr. 
Alcalde  de Erroibar/Valle de Erro, D. Enrique Garralda Erro y el Sr. Alcalde de 
Orreaga/Roncesvalles  D. Luis Echeverría Echavarren, bajo la presidencia del Sr. 
Alcalde de Auritz/Burguete D. José Irigaray Gil, asistiendo como secretaria de la 
corporación Doña Marisol Ezcurra Irure. 
 
1.-APROBACIÓN ACTA DE SESIÓN CELEBRADA EL DIA 28 DE  ENERO DE 
2020 
La Junta aprueba por unanimidad el acta de sesión de 28 de enero de 2020. 
 
2.-RATIFICACIÓN DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA DE 2 3 DE 
ENERO A 22 DE JUNIO DE  2020 
Informa el Sr. Presidente, del contenido de las resoluciones de presidencia desde el 23 
de enero de 2020 hasta el 22 de junio de 2020 y que obran en el expediente de la sesión 
La Junta se da por enterada. 
 
3.- APROBACIÓN DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CUENTAS 201 9 
Actúa la Junta en funciones de Comisión Especial de Cuentas 
La Junta a la vista de que en el correspondiente periodo de exposición pública no se han 
presentado alegaciones acuerda por unanimidad aprobar definitivamente el expediente 
de cuentas correspondiente a 2019. 
  
4.- APROBACIÓN DEFINITIVA PLANTILLA ORGÁNICA 2020  
La Junta aprueba por unanimidad   de forma definitiva la plantilla orgánica para 2.020 
que obra en el expediente de la sesión.  
Servicios agrupados de los Ayuntamientos de Orreaga-Roncesvalles, Auritz/Burguete y 
Valle de Erro.  
Denominación del cargo: Secretario. Número de plazas: 1. Forma de la provisión: 
Concurso-oposición. Nivel A. Complementos puesto de trabajo: 40%, Incompatibilidad 
35% Jornada Completa.  
Relación nominal de personal contratado en régimen administrativo 
Ezcurra Irure, Mª Soledad. Secretaria interina. Situación: Activo. Antigüedad 
11/06/2012. 
 
5.- SOLICITUD E INFORMACIÓN FIJEZA SECRETARIOS. 
Se informa por la Secretaria, des escrito y documentos adjuntos presentados por la 
misma, sobre la siguiente reclamación:  
 
“Que habiendo por presentado este escrito y documentos unidos, se sirva admitir unos  
y otros, y previa la tramitación legal oportuna, dicte resolución estimando esta 
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reclamación, acordando en ella la aplicación plena del Acuerdo marco sobre el trabajo 
de duración determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo a 
la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo 
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada, al  
personal sujeto a derecho administrativo compareciente, lo que debe conllevar 
necesariamente a que en dicha resolución, sin carácter limitativo se declare el derecho 
de este personal y se proceda  
 
1) al nombramiento del personal temporal/interino sujeto a derecho administrativo 
aquí compareciente, como funcionario de carrera al servicio de la Administración 
empleadora con destino en el cuerpo al que está adscrito y en el mismo cuerpo, 
especialidad, servicio, centro u órgano en que está destinado, y titular en propiedad de 
la plaza que ocupa;  
 
2) o subsidiariamente, en caso de imposibilidad de nombrarle funcionario de carrera, 
se proceda por la Administración empleadora, a su nombramiento como personal 
publico fijo equiparable a los funcionarios de carrera al servicio de la Administración 
empleadora en el cuerpo, especialidad, servicio, centro u órgano al que está adscrito, 
bajo los principios de permanencia e inmovilidad y con la misma estabilidad en el 
empleo que aquellos, con todos los derechos y obligaciones inherentes, en régimen de 
igualdad con los funcionarios de carrera comparables, con derecho  permanecer en el 
servicio u órgano y en el puesto de trabajo al que está actualmente destinado; 
 
3) y en todo caso, o alternativamente, que se proceda por la Administración 
empleadora a reconocer a este personal compareciente el derecho a permanecer en el 
puesto de trabajo que actualmente desempeña, como titular y propietario del mismo, 
aplicándole las mismas causas, requisitos y procedimientos para el cese en dicho 
puesto de trabajo que la Ley establece para los homónimos funcionarios de carrera 
comparables, con los mismos derechos y condiciones de trabajo que estos últimos,  
 
y todo ello, como sanción al abuso en la relación temporal sucesiva y para eliminar las 
consecuencias de la infracción de la precitada y con imposición de costas a la 
Administración empleadora.” 
 
Reclamación de la que en su día se dio conocimiento al Gobierno de Navarra, no 
habiendo hasta la fecha contestado nada. 
 
La corporación, si bien está de acuerdo con las reivindicaciones realizadas por el cuerpo 
de secretarios, y en concreto con la formulada por la Secretaria, deja el tema sobre la 
mesa pendiente de resolver y del cual se irá tratando en próximas sesiones. 
  
6.- INFORMACIÓN VARIA 
El presidente de la Agrupación Sr. Irigaray, manifiesta que no tiene nada para informar. 
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7.- RUEGOS Y PREGUNTAS 
No se formulan. 
 
Y sin más asuntos que tratar, siendo las 15:30h. se levanta la sesión de lo que doy fe. 
 
 
Aurizko udaletxeko ekitaldi aretoan, 2020ko ekainaren 23ko 14:30ean, idazkari batez 
baliatzeko Auritz, Erroibar eta Orreagako Udaletako Batasuneko Batzordea bildu zen 
bilkura arrunta egiteko, lehen deialdian. Bertaratuak: Enrique Garralda Erro, Erroibarko 
alkatea eta Luis Echeverria Echavarren, Orreagako alkatea, bilkuraburu Aurizko 
alkatea, Jose Irigaray Gil j. izan zen, eta idazkaria Marisol Ezcurra Irure. 
 
1.-2020ko URTARRILAREN 28an EGINDAKO BILKURAREN AKT AREN 
ONESPENA 
Batzordeak erabaki du aho batez 2020ko urtarrilaren 28ko bilkuraren akta onartzea. 
 
2.- BATASUNBURUAK 2020ko URTARRILAREN 23tik EKAINAR EN 22ra 
EMAN DITUEN EBAZPENAK BERRESTEA. 
Batasun buruak 2020ko urtarrilaren 23tik ekainaren 22ra eman dituen ebazpenen 
gaineko informazioa eman du; horiek guztiak bilkuraren espedientean daude. 
Batzordea jakitun gelditu da. 
 
3.- BEHIN BETIKO ONESTEA 2019. URTEKO EKITALDIAREN KONTUEN 
ESPEDIENTEA. 
Batzordea Kontuen Batzorde Bereziaren lanak eginez ari da. 
Batzordeak, jendaurrean egon diren bitartean alegaziorik aurkeztu ez dela ikusita, 
erabaki du aho batez 2019ko kontuen txostena behin betiko onartzea.  
  
4.- 2020ko PLANTILLA ORGANIKOA BEHIN BETIKO ONESTEA .  
Batzordeak erabaki du aho batez 2020ko plantilla organikoa onartzea hasiera batean, 
hori bilkuraren espedientean dago.  
Orreaga, Auritz eta Erroibarko Udaletako zerbitzu bateratuak.  
Kargua: Idazkaria. Plaza kopurua: 1. Sarbidea: Oposizio-Lehiaketa. A Maila. 
Lanpostuko osagarriak: %40, Bateraezintasuna %35 Lanaldi osoa.  
Administrazio lan araubidean kontratatutako langileen izen-zerrenda: 
Ezcurra Irure, Mª Soledad. Bitarteko idazkaria.  Egoera: Jardunean. Antzinatasuna 
2012/06/11 
 
5.- IDAZKARIAK FINKO EGITEKO ESKAERA ETA INFORMAZIO A. 
Idazkariak aurkeztu duen idatzi eta dokumentuei buruzko informazioa eman du; hori 
guztia honako eskaerari dagokio:  
 
Idazki hau eta horrekin batera doazen dokumentuak aurkeztutzat eman ondoren, batzuk 
eta besteak onartzea, eta, legezko izapidetze egokia egin ondoren, erreklamazio hori 
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baiesteko ebazpena ematea; ebazpen horretan, iraupen mugatuko lanari buruzko 
esparru-akordioa, 1999ko martxoaren 18an egindakoa, Kontseiluaren 1999ko 
ekainaren 28ko 1999/70/EE Zuzentarauaren eranskinean agertzen dena, iraupen 
mugatuko lanari eta administrazio zuzenbideari lotutako langileei buruzko CESek, 
UNICEk eta CEEPk adostutako esparru-akordioari buruzkoa kontuan hartuta, ebazpen 
horretan izaera mugaturik gabe langile horien eskubidea aitortzea eta honakoa egitea:  
 
1) hemen agertzen den administrazio-zuzenbidearen mende dauden aldi 
baterako/bitarteko langileak karrerako funtzionario izendatzea administrazio 
enplegatzailearen zerbitzura, destinoa atxikita dagoen kidegoan eta destinoa duen 
kidego, espezialitate, zerbitzu, zentro edo organo berean, eta okupatzen duen plazaren 
titular gisa.  
 
2) edo, modu subsidiarioan, karrerako funtzionario izendatzea ezinezkoa bada, 
administrazio enplegatzaileak administrazio enplegatzailearen zerbitzura dauden 
karrerako funtzionarioen pareko langile publiko finko gisa izendatu behar ditu, atxikita 
dagoen kidego, espezialitate, zerbitzu, zentro edo organoan, betiere haien 
iraunkortasun- eta gelditasun-printzipioei jarraikiz eta enpleguan egonkortasun 
berarekin, dagozkien eskubide eta betebehar guztiekin, gaur egun karrerako 
funtzionarioekin eta gaur egun lanpostuan dauden edo horiekin alderatzen den 
organoarekin berdintasun-araubidean. 
 
3) eta, nolanahi ere, edo bestela, administrazio enplegatzaileak langile horiei gaur 
egun betetzen duten lanpostuan egoteko eskubidea aitortuko die, titular eta jabe gisa, 
eta lanpostu hori uzteko kausa, betekizun eta prozedura berberak aplikatuko dizkio, 
legeak karrerako funtzionario parekide horiei ezartzen dizkienak, azken horiek dituzten 
lan-eskubide eta -baldintza berberekin, eta, hori guztia, aurre-abusuaren ondoz ondoko 
zigorra ezartzeko eta kentzeko, hau da, abusuaren ondoz ondoko zigorra ezartzeko. 
 
Erreklamazio hori Nafarroako Gobernuari jakinarazi zitzaion, baina orain arte ez du 
deus ere erantzun. 
 
Korporazioa ados dago idazkarien kidegoak egindako aldarrikapenekin, eta, zehazki, 
idazkariak egindakoarekin, baina gaia mahai gainean utzi du, eta hurrengo bilkuretan 
aztertuko da. 
  
6.- ASKOTARIKO INFORMAZIOA 
Batasunburuak, Irigaray jk., jakinarazteko deus ere ez duela adierazten du. 
 
7.- ESKAERAK ETA GALDERAK. 
Ez daude. 
 
Eta besterik gabe, bilera bukatutzat eman da 15:30ean, eta nik neuk akta idatzi eta fede 
eman dut. 


