En la Casa Consistorial del M. 1. Ayuntamiento de Auritz/Burguete siendo las 8,30
horas del dia 4 de noviembre de 2022, se reunié el Ayuntamiento al objeto de celebrar
sesion extraordinaria con la asistencia de los Sres/as. Concejales/as D. Juan Miguel
Juandeaburre Ainciburu, D?. Miren Oyarbide Lapazaran y D* Ana Azanza Burusco ,
bajo la presidencia del alcalde Sr. Irigaray Gil, actuando como Secretaria de la
Corporacion Dofia Marisol Ezcurra Irure. Excusa su asistencia el concejal D. Mikel
Gaztelu Alonso.

1.- ACUERDO DE ADHESION PARCIAL A LA REGULACION CONTENIDA EN EL TiTULO II
DE LA LEY FORAL 19/2022, DE 1 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA LA REALIZACION DE
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

Toma la palabra el alcalde Sr. Irigaray que informa que con el fin de seguir con la
realizacion del proceso de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en las Administraciones Publicas de Navarra, se deben aprobar la convocatoria
y sus bases para la provision de la plaza de la oferta publica aprobada por el
Ayuntamiento para este afilo 2022, dando cumplimiento a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de
concurso de méritos, de las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el anexo I,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
que se realiza de la mencionad Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y de la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de Navarra.
Si bien y previamente a la aprobacion de la convocatoria y sus bases cuya competencia
corresponde a la alcaldia procede acordar si el ayuntamiento se adhiere de forma total o
parcial a la regulacion contenida en el titulo II de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Estando la corporacion de acuerdo en este proceso de estabilizacion, se acuerda por
unanimidad:

Adherirse de forma parcial a la regulacion contenida en el titulo II de la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 9:00 h. del mismo dia, se levanta la
sesion, de lo que doy fe.



Aurizko Udaletxean, 2022ko azaroaren 4an, 8:30ecan, Udala bildu zen bilkura berezia
egiteko. Bertaratuak: Juan Miguel Juandeaburre Ainciburu, Ana Azanza Burusco eta
Miren Oyarbide Lapazaran, bilkuraburu alkatea, Jose Irigaray Gil izan zen eta idazkaria,
udalbatzarena, Marisol Ezcurra Irure. Mikel Gaztelu Alonso zinegotziak etortzerik ez
dutela jakinarazi du.

1.- NAFARROAKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN ENPLEGU PUBLIKOAREN BEHIN-
BEHINEKOTASUNA MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI BURUZKO ABENDUAREN
28KO 20/2021 LEGEAREN ONDORIOZKO EGONKORTZE-PROZESUAK EGITEKO
NEURRIEI BURUZKO UZTAILAREN 1EKO 19/2022 FORU LEGEAREN II. TITULUAN
JASOTAKO ERREGULAZIOARI PARTZIALKI ATXIKITZEKO ERABAKIA

Irigaray alkateak hartu du hitza, eta jakinarazi du, Nafarroako Administrazio
Publikoetan enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei
buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko egonkortze-prozesua egiten
jarraitzeko, 2022rako Udalak onartutako eskaintza publikoaren plaza betetzeko deialdia
eta haren oinarriak onartu behar direla. Horrela, lehia askearen, berdintasunaren,
merezimenduaren, gaitasunaren eta publizitatearen printzipioak betetzen dira,
merezimendu-lehiaketaren prozeduraren bidez, I. eranskinean identifikatutako lanpostu
hutsak eta horien ezaugarriak, abenduaren 28ko 20/2021 Legean eta uztailaren 1eko
19/2022 Foru Legean, enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzkoan, egiten den aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko
ezohiko prozesuaren barnean. Hala ere, deialdia eta oinarriak onartu baino lehen, hori
alkatetzaren eskumena baita, bidezkoa da erabakitzea ea udalak bat egiten duen, erabat
edo partzialki, Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu publikoa murrizteko
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko
egonkortze-prozesuak gauzatzeko neurriei buruzko uztailaren leko 19/2022 Foru
Legearen II. tituluan jasotako araudiarekin.

Udalbatza ados egonik egonkortze prozesuarekin, aho batez erabaki da:

Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu publikoaren behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko
egonkortze-prozesuak egiteko neurriei buruzko uztailaren leko 19/2022 Foru Legearen
II. tituluan jasotako erregulazioari partzialki atxikitzea.

Eta gai gehiagorik ez zegoenez gero, bilkurari bukaera eman zaio egun bereko 9:00etan,
eta nik neuk akta idatzi eta fede eman dut.



