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En Auritz/Burguete, a 22 de octubre de 2024.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Auritz/Burguete siendo las 10:00 horas se constituye
el TRIBUNAL CALIFICADOR, de acuerdo con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria para
la provisibn, mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, aprobada por la Resolucién de la Alcaldia de Auritz/Burguete n® 153/2022,
de fecha de 7 de noviembre ( publicada en el BON n°231/2022 de fecha de 21 de noviembre ),
formado por las personas siguientes:

Presidente: Unai Irigaray Osés, alcalde del Ayuntamiento de Auritz / Burguete

Vocal: José Irigaray Gll, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Auritz / Burguete

Secretaria: Marisol Ezcurra Irure, secretaria del Ayuntamiento de Auritz / Burquete

Siendo las 10:10 horas del dia citado el Tribunal Calificador procede, de acuerdo con el contenido
de las Base 7 y 8 de la Convocatoria, al andlisis de la documentacién presentada por las personas

aspirantes.

Antecedentes:

La Alcaldia de Auritz/Burguete, mediante Resolucion n°27/2024, de fecha de 14 de febrero de
2024, no habiendo aspirantes excluidas aprobd la Lista definitiva de personas aspirantes admitidas

y excluidas a la Convocatoria anteriormente referida.

Dicha Resolucion fue publicada en la ficha web de la Convocatoria del portal del Ayuntamiento de
Auritz/Burguete.

“Contenido de las Bases 7 y 8 de la Convocatoria.

“7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de concurso de méritos: méritos a valorar.

a).- Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos.

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones pUblicas hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, hasta un méximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:


http://www.burguete.es/

a.1).- Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Auritz/Burguete y sus organismos auténomos: a razén de 3 puntos por ano completo de servicios.

a.2).- Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Auritz/Burguete y sus
organismos auténomos: a razén de 1,5 puntos por ano completo de servicios.

a.3).- Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en otras Administraciones publicas: a razén de
0,75 puntos por ano completo de servicios.

Notas a los apartados a.1), a.2) y a.3):

1. Si el numero de anos no fuese entero, se asignard la puntuacién que proporcionalmente corresponda
al periodo en que se hayan prestado servicios.

2. La puntuacion mdéxima de este apartado a) no podrd ser superior a 60 puntos.

3. Se valorardn los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacidon de servicios hasta
su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

5. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales para
la formacion o situacion especial en activo se computardn como servicios prestados en el puesto de
frabajo efectivamente desempenado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por otros
motivos, excedencia especial o desempefando una jefatura o direccién de unidad orgdnica, se
computardn como servicios prestados en el puesto de frabajo que tuviera en el momento de acceso
a dichas situaciones.

6. Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran
al mismo periodo, otorgdndose en cada caso la superior de ellas.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificado emitido por la entidad correspondiente.
En el certificado deberd constar la duracion del servicio, categoria profesional desempenada e
informe de vida laboral. En esta documentacién deberd constar la fecha de inicio vy finalizacidon de
nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del
nombramiento y del confrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la entidad local convocante, la persona solicitante no la
deberd aportar.

b).- Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de frabajo objeto de la
convocatoria, celebrado por el procedimiento de concurso-oposicién, en la entidad local convocante
y sus organismos auténomos, en convocatorias publicadas en el BON a partir del 1 de enero de 2009:
28 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2).- Formacién complementaria.

b.2.1).- Por contar con titulacién universitaria en las disciplinas concretas que se especifican en el
cuadro de caracteristicas ( Anexo | ) por las que se rige la convocatoria de concurso de méritos adjunto
a la presente convocatoria, 4 puntos.

b.2.2).- Por haber realizado cursos de formacién especificos para el puesto de trabajo en las materias
concretas y con la duracidon minima que se especifica en el cuadro de caracteristicas ( Anexo | ) por
las que se rige la convocatoria de concurso de méritos adjunto a la presente convocatoria con un
mdximo de 8 puntos.

Notas a los apartados b.1) y b.2).

Los méritos académicos y/o relativos a la formacion se acreditardn mediante certificado emitido por
la entidad educativa/formativa correspondiente. En el certificado deberd constar el nombre y materia
del curso, su duracion, el nUmero de horas o créditos en su caso y la fecha de su realizacién.

a) En ningun caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podrd otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacidn superior a la mdxima sefalada en esta base 7.



d) Una vez realizada la valoracién de méritos conforme a lo establecido en los apartados anteriores, a
la puntuacién obtenida por las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento se anadird un total de 1,5 puntos en concepto de factor de correccion.

8.- Calificacién.

8.1. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicard, a través de la ficha web
de la convocatoria del portal del Ayuntamiento de Auritz/Burguete detallada en el cuadro de
caracteristicas ( anexo | ), la valoracién provisional de méritos y se concederd un plazo de 5 dias hdbiles
para la presentaciéon de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias hdbiles, se resolverdn, en su caso, las alegaciones presentadas, y se
procederd a realizar la valoracion definitiva de méritos. A continuacion, el tfribunal trasladard las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante con el fin de efectuar los trdmites de acreditacién de
requisitos y de eleccion de vacantes.

8.3. Los empates que se produzcan en la puntuacidn de las personas participantes en el procedimiento
excepcional de concurso de méritos se dirimirdn a favor de la persona concursante con mayor
puntuacién en el apartado de méritos profesionales y en caso de ser coincidente se atenderd, dentro
de él, a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de sus subapartados en el orden en que se
enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolverd mediante un
Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se seleccionard
una al azar, mediante la asignacién de un nUmero a cada una de ellas ordenadas por orden
alfabético, de modo que todos los empates se solventardn atendiendo al orden alfabético, partiendo
de los apellidos y nombre de la persona cuyo nUmero haya sido extraido en el sorteo.

8.4. De este procedimiento no se derivard la constitucidon de listas de aspirantes a la contratacion
temporal.

Asi las cosas, este Tribunal procede a la calificacién del concurso de méritos, la cual ha quedado
recogida en un cuadro en formato Excel que se acompafia a la presente acta.

Esta calificacion ( que tiene todavia un caracter provisional ) se publicara a través de la ficha web
de la convocatoria del portal del Ayuntamiento de Auritz/Burguete detallada en el cuadro de
caracteristicas (Anexo 1), concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de

alegaciones.

Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones presentadas, y se

procederd a realizar la valoracion definitiva de méritos.

A continuacién, el Tribunal trasladara las puntuaciones obtenidas por cada aspirante con el fin de

efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion de vacantes.

Finalmente, el Sr. Presidente del Tribunal da por terminada la reunién y para constancia de lo

tratado se redacta la presente Acta la cual es firmada a continuacion por el Sr. Presidente y

Vocales.
Presidente. Vocal 1.
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